
КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ  
 

1. Текст объявления 
1.1. ЗАО «Банк Русские Стандарт» объявляет о проведении конкурса на заключение 

Договора Добровольного медицинского страхования на 2010-2011 гг. и Договора 
страхования сотрудников от несчастного случая на 2010-2011 гг.   

1.2. Предметом конкурса является наилучшее предложение о заключении Договоров на 
следующих условиях: 

Содержание работ (услуг):  
  – Добровольное медицинское страхование с наличием следующих услуг: 

ü  амбулаторно-поликлиническое обслуживание; 
ü  стационарное обслуживание; 
ü  стоматология. 

  – Страхование от несчастного случая с наличием следующих услуг: 
ü  травма, инвалидность, смерть в результате несчастного случая и болезни; 
ü  страхование от несчастного случая лиц, выезжающих за рубеж. 

1.3. Участники конкурса должны удовлетворять следующим требованиям: 
 

Опыт и квалификация: 
ü  наличие опыта работы по Добровольному медицинскому страхованию крупных   

компаний; 
ü  наличие опыта работы по страхованию от несчастного случая; 
ü  наличие опыта работы по страхованию лиц, выезжающих за рубеж.  

 
Наличие выполненных проектов:Обязательно. 
 
Срок работы на рынке - не менее 5 лет. 
 
Лицензии  - все необходимые лицензии государственного образца на осуществление 
перечисленных видов страховых услуг. 
 

1.4. Конкурсные предложения будут приниматься с 10:00 до 17:00 часов 15 февраля 
2010 г. только по электронной почте в формате Excel. Адреса электронной почты 
(направлять информацию одновременно):  mailto:etimashova@bank.rs.ru и 
mailto:tender@bank.rs.ru 

1.5. Контактное лицо: Главный специалист Сектора работы с Фондами и медицинского 
страхования Отдела кадрового оформления и учета Управления кадрового 
делопроизводства Департамента персонала Тимашова Екатерина Сергеевна.  

1.6. Контактная информация: тел. 363-43-44, доб. 6053; эл. почта: 
mailto:etimashova@bank.rs.ru  

1.7. Конкурсные предложения, переданные способом отличным от указанного              
не рассматриваются. 

1.8. В перечень представленных документов могут включаться: 
  Обязательно: 
ü лицензии, патенты, сертификаты и т.д.; 
ü копия свидетельства о регистрации компании, заверенная печатью компании 

(либо, когда необходимо, копии учредительных документов, заверенные печатью 
компании);  

ü данные о наличии и количестве соответствующих сертифицированных  
специалистов;                     

ü сведения, о наличии у компании опыта выполнения, содержании и      количестве 
аналогичных проектов, отзывы от заказчиков;  
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ü коммерческое предложение от компании по существу тендера.  
 
 

Желательно: 
ü баланс компании на последнюю отчетную дату, заверенный печатью компании; 
ü копии документов (дилерских и др. соглашений), подтверждающих авторизацию 

компании оригинальными производителями на поставку товаров (работ, услуг); 
ü данные о наличии сервисных центров и условиях обслуживания;  
ü условия гарантии;  
ü другие документы, которые могут быть необходимы в конкретном случае.  
 

 
 

2. Критерии определения Победителя конкурса. 
 

2.1. При определении Победителя используются следующие оцениваемые показатели 
конкурсных предложений: 
2.1.1. Наилучшие предложение по сочетанию предлагаемых услуг по Добровольному 
медицинскому страхованию и страхованию от несчастного случая  и  страховой премии 
по данным видам услуг. 

 
3. Прочие условия 

 
3.1.Договор заключается с 01.04.2010 г. по 31.03.2011 г. 
3.2. К Конкурсной документации прилагаются: 
3.2.1. Приложение № 1 – Добровольное медицинское страхование, Москва – на 4 
листах; 
3.2.2. Приложение № 2 – Добровольное медицинское страхование, Регионы – на 1 
листе; 
3.2.3 Приложение № 3 – Страхование сотрудников от несчастного случая – на 1 листе. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


